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Busqueda de empleo,

insercion laboral y discapacidad fisica:
recursos y orientaciones

Desde hace anos, la insercion laboral de personas con
discapacidad es uno de los asuntos mas importantes en
materia laboral. Son muchos los programas y recursos
tanto a nivel publico como privado destinados a
empresas y a personas trabajadoras para fomentar su
contratacion.

En este articulo, haremos mencion, en primer lugar, a
la legislacion sobre esta cuestion, y abordaremos los

recursos de busqueda de empleo.

Ademas, pondremos el foco en las compatibilidades
del empleo con prestaciones y/o situaciones de incapa-
cidad laboral, y contaremos con el testimonio de una
de nuestras socias, Maria, que nos relatara su expe-
riencia trabajando en un puesto de la Administracion
Publica.
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Legislacion sobre inserciéon al mercado laboral de personas con discapacidad

Cuando se hace referencia al derecho al trabajo de las
personas de discapacidad, podemos ver que aparece
en el art. 27 de la Convencion de la ONU sobre Dere-

chos de las personas con discapacidad:

“Los Estados Parte conocen el derecho de las
personas con discapacidad a trabajar, en igual-
dad de condiciones con las demas; ello incluye el
derecho a tener la oportunidad de ganarse la vida
mediante un trabajo libremente elegido o aceptado en
un mercado y en entornos laborales que sean abiertos,
inclusivos y accesibles a las personas con discapaci-
dad...)”.

También aparece legislado en el Real Decreto 1/2013
de 29 noviembre, Ley general de derechos de las
personas con discapacidad, concretamente en su

articulo 35.1: “Las personas con discapacidad tienen

derecho al trabajo, en condiciones que garanticen la aplica-
cién de los principios de igualdad de trato y no discrimina-
cion”.

La incorporacion al mundo laboral promueve la
insercion de las personas con discapacidad en la
sociedad. Ademas, permite que la persona fomente
sus relaciones personales, la sociabilidad, asi como el
sentido de pertenencia a un grupo. Por ultimo, tener
un puesto de trabajo permite la organizacién de
rutinas diarias, asi como la adquisicion de responsabili-
dades.

Corresponde a los poderes publicos en colaboracién
con el ambito privado la elaboracion de politicas
activas de empleo y la puesta en marcha de mecanis-
mos y recursos que ofrezcan los correspondientes

servicios en la orientacion y promocion laboral de las

personas con discapacidad. ~
&
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Recursos y servicios publicos y privados para la busqueda de empleo

Servicio Publico de Empleo (SEPE) y sus oficinas
territoriales de empleo. Hay programas de promocion
de empleo nacionales, autonémicos, e incluso locales.
Para conocer esta informacion, se puede acudir a la

oficina territorial mas cercana.

Agencias de colocacion

Son entidades de ambito publico o privado que
colaboran con el servicio publico de empleo. Se encar-
gan de la intermediacién laboral, ofreciendo puestos
de empleo que se adecuen a las necesidades y caracte-
risticas tanto de la persona que esta en blUsqueda de

empleo, como de las empresas.
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Existen agencias de colocacion que se dedican exclusi-
vamente a programas de intermediacion laboral de
personas con discapacidad, como puede ser el servicio
que ofrece COCEMFE (Confederacion Espanola de
personas con discapacidad fisica y organica), y otras

entidades privadas designadas como tal.

Ademas, el servicio de empleo estatal cuenta con un
buscador de agencias de colocacion.
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* Centros Especiales de Empleo (CEE)

Estos centros son de caracter publico o pertenecien-
tes a empresas privadas colaboradoras con el servicio
publico. Los/las trabajadores/as realizan un tipo de
trabajo productivo y remunerado adecuado a sus
necesidades personales. Los principales requisitos
para poder formar parte de un Centro Especial de
Empleo es tener reconocido un grado discapacidad
fisica o intelectual del 65% o mas y estar inscrito/a

como demandante de empleo en el SEPE.

* Los portales web de empleo
Tienen también apartados exclusivos con ofertas de
trabajo de empresas para personas con discapacidad.

Algunos de estos portales son:

* Servicios de intermediaciéon, formacion y
orientacion para el empleo

Estos programas principalmente se llevan a cabo en
fundaciones, entidades y empresas de trabajo temporal.
Un ejemplo de ello es la Fundacién Adecco, que
cuenta con un servicio de formacién en intermediacion
en la busqueda de empleo. Otro ejemplo de servicios
de este tipo, es el programa INSERTA de la Fundacion
Once. En este caso, cuentan con oficinas provinciales,
portal web, asesoramiento y oferta de formacion para

personas con discapacidad.

Infojobs - Empleo discapacidad - Disjob

Otros datos de interés e informacion relevante sobre empleo

Aparte de los recursos comentados anteriormente, hay otro tipo de informacion relevante que es importante que

la persona con discapacidad en busqueda de empleo conozca:

* Las empresas publicas y privadas de mas de 50
personas, tienen que reservar el 2% del total de la
plantilla a puestos de trabajo cubiertos por trabajado-
res/fas con un grado de discapacidad reconocido

minimo del 33%.

* Las personas con un grado de discapacidad
minimo del 33% reconocido, estan exentas del
pago de tasas en el acceso a las pruebas de examenes
para los puestos de trabajo de empleo publico. Aparte,
se reserva un cupo no inferior al 7% de las plazas ofer-
tadas a personas con discapacidad. Esta informacion se
puede obtener leyendo las bases de la convocatoria de

empleo publico.

* Es obligacion del empleador adaptar el puesto
de trabajo con todo aquello que la persona necesite
para poder realizar las tareas que requieran su puesto
de trabajo. Las empresas podran solicitar subvencio-
nes publicas de tipo econémico para adaptar el puesto

de empleo.

* Las empresas que tienen contratadas personas con
discapacidad, tienen derecho a solicitar bonifica-
ciones econémicas. Este tipo de bonificaciones a la
seguridad social dependeran del tipo de puesto de

trabajo, la edad y género de la persona, tipo de contra-

to, entre otras caracteristicas.

Compatibilidad de la actividad laboral con pensiones y/o prestaciones no con-
tributivas

* Las personas que sean beneficiarias de una Pensién
No Contributiva de Invalidez tienen derecho a
realizar actividades laborales compatibles con la disca-
pacidad de la persona pensionista, y que no represen-

ten un cambio en su capacidad real para el trabajo.

* La actividad laboral es compatible con la Pension
No Contributiva de Invalidez (PNC), cuando la suma de
la cuantia anual de la pension y los ingresos anuales
percibidos de la actividad laboral no superen los limites
establecidos para cada ano. El limite indicado para 2021
es de 12.418,00 €, resultado de sumar el IPREM
(6.778,80€) + maximo de la pensién no contributiva
(5639,20 €). En caso de exceder el limite, se restaria de

la cuantia de la PNC para no sobrepasar dicho limite.

* En cuanto a aquellas personas que sean beneficia-
rios/as de la prestacion por hija/o a cargo, podran
trabajar mientras se siga manteniendo la situacién de
estar a cargo, residiendo en el domicilio familiar, y sin
que la retribucion salarial de empleo no supere el
Salario Minimo Interprofesional, actualmente fijado en
965€.

66

“Las personas que sean beneficia-
rias de una Pensién No Contributi-
va de Invalidez tienen derecho a

realizar actividades laborales’.
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Compatibilidad de la actividad laboral con la incapacidad permanente

Existen cuatro tipos o grados de Incapacidad Permanente: Parcial, Total, Absoluta y Gran Invalidez. En cada

uno de los cuatro tipos de Incapacidad Permanente se regula de forma especifica la posibilidad de compatibilizarla

con el trabajo.

* Incapacidad Permanente Parcial: Es totalmente
compatible con el desempeno de un puesto de trabajo,
ya que se reconoce cuando una persona, debido a una
enfermedad o un accidente, puede desempenar las
tareas propias de su puesto de trabajo, aunque estas
las desarrolle con dificultad o disminuya su rendimien-
to de trabajo. No se recibe una pension por ello, sino

que cobra una indemnizacion.

* Incapacidad Permanente Total: Es compatible
con la actividad laboral, siempre que el puesto a reali-
zar no sea para la misma categoria o grupo profesional
para el que se reconocio la incapacidad. La pension
reconocida para una Incapacidad Permanente Total
sera del 55% de su base reguladora, y podra compatibi-

lizarse con el salario recibido por la actividad laboral.

* Incapacidad Permanente Total cualificada: Se
reconoce a personas trabajadoras mayores de 55
anos. Se recibe un incremento en la pension, pasando
a cobrar del 55% al 75% de su base reguladora. Recibir
este incremento si que es incompatible con la actividad
laboral, ya sea por cuenta propia o ajena. En el caso de
iniciar una actividad laboral, la persona pensionista
dejara de cobrar el incremento, viendo reducida su

pension al 55% de su base reguladora.

Para ampliar informacion, asi como trasladar recur-
sos disponibles y/o experiencias de ambito laboral,
podéis contactar con el equipo de Trabajo Social de
la Asociacion DEBRA Piel de Mariposa.

Email: social@debra.es
Teléfono: 627 167 311

* Incapacidad Permanente Absoluta: Determina
que la persona trabajadora esta incapacitada para todo
tipo de trabajo. En el caso de la Gran invalidez, dicta
que, ademas de lo anterior, necesita el apoyo de una
tercera persona. Esta pension puede ser compatible
con una actividad lucrativa o no lucrativa, siempre y
cuando este trabajo sea compatible y no perjudique el
estado de salud de la persona incapacitada y no supon-
ga un cambio en la capacidad de trabajo. No obstante,

habra que valorar cada caso de manera individual.

* Tanto para la Incapacidad Permanente Total,
Absoluta y Gran Invalidez, habra que comunicar al
Instituto de la Seguridad Social (INSS) que se va a
iniciar una actividad laboral, ya sea por iniciativa propia
o ajena. Ademas, debera conseguir una autorizacién
especial si la Incapacidad Permanente es por un

accidente de trabajo.

Experiencia de inclusion laboral

“Para mi, lo mas gratificante de trabajar es poder ofre-
cer un servicio publico y sentirme util. Estoy feliz”

Maria es una joven que trabaja como auxiliar
administrativa del estado en una comisaria de
un municipio de Valencia. Tiene Epidermélisis
bullosa distréfica recesiva (EBDR) y pertenece
a la ONG DEBRA Piel de Mariposa.

Se incorpord a su puesto de trabajo hace aproximada-
mente 2 anos y medio. Su principal funcion es la expe-
dicién y renovacion de documentos de identidad,

tarjetas de residencia y pasaportes.

Lo primero que nos responde Maria cuando le pregun-
tamos sobre su experiencia laboral, es que ella pen-

saba que nunca iba a poder trabajar.

Ella habia estudiado, es licenciada en Administracion
y Direccion de Empresas y domina varios idiomas,
pero nunca habia trabajado. Motivada por su familia y
unos/as amigos/as que habian mandadola solicitud
para esta oposicion, se decidid a dar el paso e inscri-

birse ella también para probar suerte.

Maria, joven con

Piel de Mariposa

A

Adaptaciones para facilitar su dia a dia

El proceso selectivo de la oposicion a la que se presen-
to, consistia en dos pruebas: la primera, tipo test, y la

segunda, una prueba de ordenador.

Para ambas pruebas, Maria pudo solicitar las adapta-
ciones necesarias, de hecho, existe una tabla de adap-
taciones para la realizacion de examenes de empleo
publico seglin el tipo de discapacidad que tenga la

persona.

En su caso, cont6 con mas tiempo para realizar
el examen tipo test del primer ejercicio. Para la
segunda prueba de ordenador, solicitd, aparte de mas
tiempo, poder contar con un teclado y un ratén con

determinadas caracteristicas para poder usarlo.

Sin embargo, rechazaron su peticién, y le dijeron que
llevase ella misma las herramientas para poder hacer la

prueba. Esta informacion se la trasladaron unos dias
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previos al examen, asi que Maria se compro un teclado
que tuviese las teclas planas y separadas entre si. En
cuanto al raton, lo adaptd con Mepilex (aposito de
espuma), de forma que le permitiese usarlo, ya que la
prueba evaluaba la velocidad de ejecucion de las funcio-

nes.

Maria supero con éxito ambas pruebas, consiguiendo el
octavo puesto en las listas, por lo que le fue facil elegir
plaza de destino en su municipio de la provincia de

Valencia.

Y asi es como, desde hace dos anos y medio, Maria
empezo su actividad laboral. Para ella, acceder a ese
examen y conseguir este trabajo es la mejor decision
que ha tomado en su vida, y esta feliz por ir a traba-
jar. Nos cuenta que ahora se tiene que curar todos los
dias en vez de en dias alternos pero que, para ella, el
trabajo le ofrece muchas cosas positivas y beneficiosas

en su vida que compensan este cambio.

De todas las funciones y tareas que Maria debe realizar,
son pocas en las que se encuentra limitaciones para
ejecutarlas. Aun asi, para aquellas tareas que necesita
ayuda, cuenta con el apoyo de sus comparieros/as
con quien tiene una magnifica relacién desde el primer
dia.

Hace poco le han proporcionado una grapadora
eléctrica. De este modo, esta accion la podra realizar
ella misma sin necesidad de tener que pedirselo a otra
persona. También ha solicitado el cambio de los pomos
de las puertas, por unos con mecanismo de palanca que
le facilite la apertura, y sus supervisores le han dicho

que trataran de llevar a cabo esas adaptaciones.

Sentirse util

Cuando le preguntamos sobre qué le aporta trabajar,
nos responde que lo mas gratificante para ella es poder
ofrecer un servicio publico a las personas y
sentirse util. A esto hay que anadir que la jornada
laboral le permite marcarse horarios y una rutina diaria,
ademas de tener un salario fijo a final de mes. Otra
parte positiva para ella es la interaccion con sus compa-
neros/as, el poder compartir experiencias y conversa-

ciones de temas de actualidad.

Otro punto positivo de su puesto de trabajo, son los
permisos recogidos en la Ley de Estatutos Basico del
empleado publico para asistir a consultas médicas. Para
Maria, saber que tiene permiso y tiempo reconoci-
do de manera legal para acudir a sus revisiones
con los especialistas, le da tranquilidad. En caso de
consultas locales, cuenta con el tiempo que dure la
consulta y, si tiene que desplazarse a otra comunidad

auténoma, tiene derecho a todo el dia.

. -
] = E=

q‘l'ﬂila_ EEI_JH

[ i m—
L |

- e |\

Consecuencias laborales del Covid-19

Cuando hablamos sobre esto, nos surge preguntarle
sobre como vivio ella, en referencia a lo que el trabajo
se refiere, la primera ola del COVID-19, durante el

tiempo de confinamiento domiciliario.

En este caso, como su puesto de trabajo no podia
adaptarse al teletrabajo, y al ser considerada una
persona de riesgo debido a la EB, su doctora de cabe-
cera le dio de baja durante este tiempo por
temor a estar expuesta.

Ademas del apoyo de su doctora de cabecera, conto

también con el apoyo de sus supervisores/as y compa-
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neros/as. Cuando acabo el confinamiento domiciliario
y se realizaron las adaptaciones con las medidas de
proteccion necesarias (instalacién de mampara, panta-
llas, geles hidroalcohdlicos, etc.) ella volvio con

muchas ganas a su puesto de trabajo.

COVID-19

CORONAVIRUS
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““Es posible trabajar. Existen oportunidades y mecanismos para conseguirlo”

Desde el punto de vista de Maria, y teniendo de
referencia su propia experiencia, cree que el empleo
publico es el mas adecuado para las personas con
discapacidad debido a que todo esta regulado, ofrece
estabilidad y seguridad. Ademas, tienen en considera-
cion las necesidades de las personas y proporcionan

las adaptaciones pertinentes.

Es importante recordar que, acceder a un puesto
de empleo publico, requiere de sacrifico y
constancia en prepararse el temario, ademas de
tener presente que hay mucha demanda, es alto el
numero de personas que se presenta, y no siempre

se puede conseguir el resultado deseado.
En su caso, Maria decidio presentarse a una convoca-

toria estatal de nivel C2, cuyo requisito es contar

con la ESO. En su caso, cumplia los requisitos para el

Bibliografia:

- Pagina web del Ministerio de Inclusion, Seguridad social, y migraciones: https://www.seg-social.es/

- Pagina web del Instituto de mayores y Servicios sociales (IMSERSO): https://www.imserso.es/

- Pagina web del Servicio Publico de empleo estatal: www.sepe.es

acceso a una oposicion de rango superior, pero ella
decidio intentarlo con una inferior y mas facil.
Después de estos dos anos y medio, Maria esta
actualmente inmersa en la preparacién de las proéxi-
mas convocatorias de promocion interna para
acceder a un puesto de rango superior. También nos
traslada que, en su caso, ella decidié presentarse a
unas oposiciones estatales pero que, quien esté
interesado/a debe conocer que existen oposiciones a
nivel autonémico y local si se quiere optar por las

convocadas en el lugar de residencia.

En conclusién, el principal mensaje que quiere trans-
mitir Maria al resto de persona con EB, es que se
puede trabajar, que existen oportunidades y meca-
nismos para conseguirlo. Que hay que ponerle
esfuerzo y dedicacion, por supuesto, pero sin duda,

es posible alcanzar esa meta.
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